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Resumo

No ensino superior a situagdo da escolha profissional ainda é um dilema, pois o jovem, no processo de escolha profis-
sional, sofre influéncias sociais e muitas vezes ndo tem clareza sobre suas possibilidades. Compreender os conceitos
de autoeficacia na escolha profissional permite que entendamos uma variavel psicoldgica, determinante a escolha
profissional, e como se pode melhorar o desenvolvimento dos estudantes do ensino superior por meio dela. O artigo
relata os resultados de pesquisa realizada com estudantes dos cursos de engenharia mecanica e de arquitetura e
urbanismo, cujo objetivo foi identificar a autoeficacia na escolha da profissdo em uma instituicdo de ensino superior
privada do Oeste de Santa Catarina. Trata-se de uma andlise em instituicdo de ensino superior privada, caracterizado
como pesquisa quantitativa e descritiva. Foram ouvidos 40 estudantes ingressantes no segundo semestre de 2015,
sendo 18 em arquitetura e urbanismo e 22 de engenharia mecanica. Os sujeitos desta pesquisa foram escolhidos por
critérios de conveniéncia e acessibilidade. Quanto as ferramentas de coleta de dados, foram utilizados dois testes
psicométricos a Escala de Autoeficdcia para a Escolha Profissional (EAE-EP) e o Questionario de Avaliagdo Tipoldgica
(QUATI). A andlise e interpretacdo dos dados, ocorreu de acordo com o manual de interpretagdo de cada teste, de
forma estatistica e qualitativa. Por meio deste estudo foi possivel identificar as varidveis relacionadas a autoeficacia
e ao perfil do aluno ingressante, buscando analisar cada estudante, caracterizando suas dificuldades e prevenindo
futuras evasGes durante o processo de desenvolvimento académico, por meio de ferramentas da area da psicologia.
Em paralelo, o estudo contribui para a area da educagdo, administracdo e da psicologia.

Palavras-chave: IES. Evasdo no ensino superior. Testes psicologicos. QUATI. EAE-EP.

Abstract

In higher education the situation of the professional choice is still a dilemma, because the young, the professional
choice process, suffer social influences and often has no clarity about its possibilities. Understand the self-efficacy of
concepts in professional choice allows us to understand a psychological variable, determining the professional choice
and how to improve the development of higher education students through it. The article reports the results of rese-
arch conducted with students of mechanical engineering courses and architecture and urbanism, aimed to identify
the self-efficacy in choice of profession in a private higher education institution in the West of Santa Catarina. This is
a review in private higher education institution, characterized as quantitative and descriptive research. 40 freshmen
students were heard in the second half of 2015, 18 in architecture and urbanism and 22 mechanical engineering.
The subjects were chosen by criteria of convenience and accessibility. As for the data collection tools, we used two
psychometric tests the Self-efficacy Scale for Professional Choice - EAE-EP and Typological Assessment Questionnaire
- QUATL. The analysis and interpretation of data, took place according to the interpretation of each test manual, sta-
tistical and qualitative. Through this study it was possible to identify the variables related to self-efficacy and profile
of new students, trying to analyze each student, characterizing their difficulties and prevent future evasions during
the academic development process, through the psychology area tools. In parallel, the study contributes to the field
of education, administration and psychology.

Keywords: IES. Evasion in higher education. Psychological tests. QUATI. EAE-EP.
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1 INTRODUGCAO

As InstituicOes de Ensino Superior (IES) estdo em constante processo de mudanca, por consequéncia o
comportamento e as atitudes dos académicos sofrem alteragdes. Essas alteracdes podem ser caracterizadas
como mudancgas de valores, crencas pessoais, culturais, autoestima, motivacao, autorregulacao e autoefi-
cacia, todas, relacionadas a uma nova visao do mundo frente a uma decisdo significativa no seu processo
evolutivo, a escolha profissional (RAPPAPORT, 1998).

No ensino superior a situagao da escolha profissional ainda é um paradigma e segundo Soares (2002),
o jovem que escolherd sua profissao sofre influéncias do ambiente familiar, social, dos amigos e da escola.
Desta forma, muitas vezes ndo tem clareza de sua preferéncia ou ndo conhece a si mesmo, dificultando a
escolha assertiva da profissdo.

Sendo assim, compreender os conceitos de autoeficacia na escolha profissional permite que entenda-
mos uma varidvel psicoldégica determinante a escolha profissional, ainda suas dificuldades, anseios e desejos
e como pode-se melhorar o desenvolvimento dos académicos no ensino superior através dela (BANDURA,;
AZZl; POLYDORO, 2008).

Desta maneira, é necessario encontrar possibilidades para reter os académicos nas instituicdes de
ensino superior, seja por meio de processos de desenvolvimento académico ou do conhecimento destes so-
bre a organizacao que escolheram. proporcionando autoconhecimento sobre suas competéncias e pontos a
serem desenvolvidos e melhorando suas habilidades para o alcance de maior produtividade no decorrer da
graduacdo (SILVA FILHO et. al., 2007).

Uma das decisGes mais importantes na vida de uma pessoa talvez seja escolher uma profissdo. Atu-
almente a sociedade valoriza a pessoa pelo que ela exerce e a identidade pessoal muitas vezes esta ligada a
profissdo. A questdo é: os jovens que ingressam no ensino superior tém a clareza de qual profissdo escolhe-
ram?

Diante do exposto, o objetivo geral deste estudo foi identificar o grau de autoeficacia na escolha profis-
sional de académicos ingressantes em uma instituicdo de ensino superior particular localizada em Chapecd/
SC. Os objetivos especificos foram analisar os tipos psicoldgicos dos académicos e comparar o grau da auto-
eficacia da escolha profissional com os tipos psicoldgicos dos académicos ingressantes.

Através deste estudo foram adquiridos dados estatisticos sobre a problematica em questao, através do
referencial tedrico que trata dos temas evasao no ensino superior no Brasil, autoeficdcia e a teoria social cog-
nitiva e tipos psicolégicos de Jung. Em paralelo, o estudo contribui para a area da educagao, administracao e
da psicologia, possibilitando a interdisciplinaridade entre as areas do conhecimento em prol do controle de
evasao no ensino superior, através de ferramentas da area da psicologia.

2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

Para contextualizacao, inicialmente serdao apresentados os principais conceitos sobre o ensino superior
no Brasil em relacdo a evasao, abordando as principais varidveis e causas. Na sequéncia serdo discutidas as
abordagens tedrico-metodoldgicas, Teoria Social Cognitiva — TSC, com énfase na autoeficdcia, e suas aplica-
¢cOes e por fim os tipos psicolégicos e a abordagem Junguiana.

2.1 A EVASAO NO ENSINO SUPERIOR NO BRASIL
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Sobre as instituicdes universitarias do mundo contemporaneo é necessdrio entender que a evasao dos
estudantes é um fendmeno muito complexo, sendo entusiasmado por diversas varidveis, as quais despertam
a necessidade de desenvolver estudos e analises sobre o tema (MEC, 1996).

Lobo (2012) indica que a evasao acarreta na perda social, recursos e tempo de todos os envolvidos no
processo de ensino da sua localidade. Entende-se que toda IES tem a inten¢ao de promover o melhor tra-
balho com os professores frente a seus alunos. Todavia, a evasdao nem sempre é influenciada por aspectos
profissionais, pois a capacitacdo ndo é somente funcdo da educacgdo superior.

Para o MEC (1996) as maiores preocupacdes das IES sdo qualificar e garantir boa formacao aos estu-
dantes para a inser¢cdo no mercado de trabalho. Desta forma é importante conhecer a realidade do ensino
superior, os aspectos que geram a evasao, o desempenho dos alunos e os resultados dos sistemas educacio-
nais atuais.

De acordo com Costa (1991) a evasdo é a saida do estudante da faculdade/universidade ou de um de
seus cursos, de forma definitiva ou temporaria, por qualquer motivo, econdémico, financeiro ou social. Souza
(1999) caracteriza a evasdo no ensino superior como uma problematica real e complexa, por isso torna-se
necessario identificar as causas, os fatores e os tipos de evasao.

Neste sentido, Bordas (1996) e MEC (1996) classificam trés diferentes tipos de evasdo, o primeiro é
caracterizado pela evasdo do curso, que acontece quando o académico se desliga do curso de ensino supe-
rior por abandono, desisténcia, transferéncia e exclusdo por norma institucional, mas permanece na mesma
instituicao de ensino escolar. No segundo tipo a evasao da instituicao pode ocorrer pela falta de clareza sobre
o projeto pedagdgico do curso, baixo nivel de didatica pedagdgica, cultura institucional de desvalorizacao
da docéncia e estrutura insuficiente de apoio ao ensino. O ultimo se refere a evasdo do sistema por fatores
externos as institui¢cées, como o mercado de trabalho, reconhecimento social na carreira escolhida, conjun-
tura econO6mica, desvalorizacdo da profissao, dificuldade de atualizar-se perante as evolugdes tecnoldgicas,
econdmicas e sociais da contemporaneidade e politicas governamentais.

Braga, Peixoto e Bogutchi (2003) destacam o estudo de evasdo no ensino superior brasileiro como um
tema relevante, mas de pequeno interesse em pesquisa. Alguns estudos apontam que as principais causas
da evasdo estdo relacionadas a situacdo economico-financeira, pela falta de perspectiva profissional, horario
de trabalho incompativel com o horario de estudo, desemprego e problemas financeiros em geral.

Para os autores, Schargel e Smink (2002), elencam cinco possiveis causas da evasao no ensino superior,
sendo elas: a psicoldgica (condi¢Ges individuais como imaturidade, rebeldia, entre outras), as socioldgicas
(que devem ser consideradas as relacdes), as organizacionais (considera a inter-relacdo entre o aluno e os
fatores organizacionais) e as econ6micas (que consideram os custos e beneficios ligados a decisao).

Gaioso (2006), ao entrevistar diretores e estudantes, apontou alguns aspectos de possiveis causas de
evasdo: falta de orientagdo vocacional e desconhecimento da metodologia do curso; deficiéncia da educac¢ado
basica; busca de herancga profissional e imaturidade; mudancga de endereco; problemas financeiros; horario
de trabalho incompativel com o de estudo; concorréncia entre as IES privadas; reprovagdes sucessivas; falta
de perspectiva de trabalho; auséncia de lagos afetivos com a universidade; falta de referencial na familia;
entrar na faculdade por imposicdo; e casamento ndo planejados/nascimento de filhos. Neste estudo em
especifico, 0 autor aponta que existe uma escassez de referencial tedrico e que a evasao é pouco abordada
por IES privadas.

No mesmo viés, Ribeiro (2005) aponta que a evasdo estd relacionada a questdes financeiras, educa-
cionais e principalmente déficit do aluno que vem de um ensino médio precario comparado ao ensino da
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universidade e pela falta de dedicacdo do aluno que trabalha e estuda ao mesmo tempo, ndo conseguindo
concilid-los. Arelacdo do ensino regular no processo de escolha profissional também é destacada por Moraes
e Thedphilo (2006), e a falta de orientacdo e preparacdo para o aluno do ensino regular na escolha profissio-
nal, pode afetar significativamente na evasdo no ensino superior.

Portanto, o tema evasdo no ensino superior retrata a dificuldade em compreender as variaveis e as
circunstancias que influénciam o académico a evadir-se. Seja pela dificuldade econdmica, psicoldgica, social,
cultural ou pela combinacdo de fatores, o estudo da evasdo é amplo. Nesse estudo buscamos associar dois
testes psicoldgicos com duas abordagens tedérico-metodoldgicos distintas buscando compreender se existe
uma relacdo entre a autoeficacia na escolha profissional apoiada pela Teoria social cognitiva e os tipos psico-
l6gicos descritos por Carl Jung, apoiada pela Psicologia Analitica.

2.2 TEORIA SOCIAL COGNITIVA — AUTOEFICACIA

A Teoria da Aprendizagem Social (TSC) busca estudar o comportamento humano quando este esta
inserido no contexto social, valorizando os processos cognitivos do individuo. O homem nao é totalmente
influenciado pelo meio, pois suas reacdes e estimulos sdo auto ativados e na TSC o homem nao é visto como
um ser passivo dominado pelas a¢des ambientais, mas sim como um ser influente em todos os processos
(BANDURA, 1989).

O comportamento ndo precisa ser reforcado para ser aprendido ou adquirido, o homem aprende e
adquire experiéncias observando as consequéncias dentro do seu ambiente, assim como as vivéncias das
pessoas com os quais convive. Autoeficacia € um conceito central da TSC que é definida como a crenca do
individuo nas suas capacidades de reunir recursos cognitivos, motivacionais, afetivos e comportamentais
necessarios para alcancar um objetivo, lidar com uma determinada situacdo ou desempenhar uma tarefa
(BANDURA; AZZI; POLYDORO, 2008).

A autoeficicia baseia-se na percepcdao de competéncia, é prospectiva, relacionada a acdo e depen-
dente da situa¢cdo/dominio/tarefa especificos. Isso significa que o mesmo individuo pode apresentar uma
percepcdo de autoeficdcia elevada para desempenhar uma dada tarefa como, por exemplo, resolver um
problema de algebra, mas nado para outra (CHEN; GULLY; EDEN, 2001).

Bandura (1989) afirma que as crencas de autoeficidcia sdo demonstradas por meio da confianga do
individuo em realizar acBes. De acordo com o autor, as crengas de autoeficacia sdo de grande importancia
no que diz respeito as escolhas realizadas pelas pessoas, pois elas sdo construidas com base nas expectativas
de resultado. Além disso, a maneira de pensar de uma pessoa pode ser influenciada pela autoeficdcia, pois
os individuos podem desenvolver pensamentos pessimistas ou otimistas diante de determinados objetivos.

Para Pajares e Olaz (2008), as mais diversas areas de conhecimento tém se apropriado do construto
“autoeficacia” com o proposito de explicar o comportamento humano em diferentes contextos, desta forma,
as pesquisas sobre autoeficacia sdo encontradas em diferentes areas de estudo, quais sejam saude, educa-
cdo, trabalho e esporte.

Na educacdo ndo é diferente, no caso de determinada pessoa portadora de fortes crencas de autoe-
ficacia para realizar um empreendimento especifico, como estudar engenharia por exemplo, pode ocorrer
gue ela ndo procure efetivamente realizar os estudos, devido a ndo possuir habilidades em ciéncias exatas,
em razdo da falta de incentivos, ou entdo, por ndo ter tido nenhuma chance para isso (BANDURA; AZZI; POLY-
DORO, 2008).
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A autoeficdcia académica é compreendida como a crenca do estudante sobre sua capacidade de orga-
nizar e de executar cursos de acdes necessarios para certas realizacdes de natureza intelectual e associadas
a aprendizagem (BANDURA, 1989). Estudantes com autoeficacia mais elevada tendem a escolher tarefas de-
safiadoras, persistem mais diante das dificuldades, apresentam maior esforco visando a realizacdo da tarefa,
0 que demonstra sua vinculacdo com a motivacdo (BANDURA; AZZI; POLYDORO, 2008).

A escolha do teste EAE-EP justifica-se pelo nimero de estudos ja realizados sobre a autoeficacia na
escolha profissional (BETZ, 2007; BETZ; HACKETT, 2006; LENT, 2005; OWRE, 2005). Outra razdo é que os
estudos da autoeficacia buscam explicar de forma mais completa os fenbmenos pertencentes ao campo do
desenvolvimento vocacional, integrando conceitos e teorias da area vocacional com conceitos da teoria so-
cial cognitiva (OURIQUE; TEIXEIRA, 2012).

Portanto, é possivel compreender que as crengas da autoeficacia constituem-se na influéncia do com-
portamento humano, onde delimitaram as estratégias para seguir um objetivo, seja escolhendo as atividades
que exercerd ou nao, influenciando diretamente na decisdo. Este é um dos propésitos da TSC, descrever e
explicar os fendbmenos da autoeficacia no comportamento humano.

2.3 TIPOS PSICOLOGICOS - ABORDAGEM JUNGIANA

Em 1921, Carl Gustav Jung, psicdlogo e psiquiatra suico, dissidente da Psicandlise e fundador da Psico-
logia Analitica publicou o livro “tipos psicoldgicos”, em que tracou um quadro tedrico sobre os tipos de perso-
nalidade, trazendo importantes elementos para a compreensao da psicologia (YOUNG-EISENDRATH, 2002).

Dentre os elementos, constatou que os seres humanos, de um modo geral, se classificam em quatro
tipos principais: pensamento, sentimento, sensacado e intuicdo. Estes quatros tipos se subdividem em duas
classes: racional (ou julgamento) e irracional (ou perceptivas). Na classe racional temos os tipos pensamento
e sentimento e, na classe irracional, sensacao e intuicdo. Esta classificacdo pode chegar a oito tipos diferen-
tes, levando em consideracdo que cada um deles pode assumir uma das duas atitudes da personalidade, in-
trovertida ou extrovertida (MORAES, 2001).

Na percepcao de Jung (1991), as tipologias serviam como um instrumento critico para o pesquisador
gue precisa de parametros definidos, porém alertava para o fato que os tipos sdo tendéncias naturais dos
individuos e que as atitudes podem mesclar-se em determinadas situagdes. Jung (1991) ndo pretendia clas-
sificar os individuos em categorias rigidas, em tipologias fechadas, mas tragcar um norte de orientacao para
uma observagao primeira sobre as tendéncias individuais e também a possibilidade do tipo poder mudar ao
longo da vida.

Dentre os instrumentos baseados no modelo Junguiano, pode-se destacar a Myers - Briggs Type Indi-
cator (MBTI), padronizado em 1962, buscando compreender modo como as funcdes da consciéncia intera-
gem com os aspectos psicodindmicos do modelo tipoldgico. O modelo proposto pelo MBTI encontra grande
aceitacdo entre psicélogos em diversos paises, inclusive no Brasil, sendo utilizado em diversas areas das
ciéncias humanas, por apresentar tipologias especificas e que descrevem caracteristicas de um individuo
principalmente na area de Psicologia Organizacional, Educacional e Clinica (YOUNG-EISENDRATH, 2002).

No Brasil, Zacarias (1999), desenvolveu o Questiondrio de Avaliacdo Tipoldgica (QUATI). Este estudo
apresenta uma escala de avaliacdo em formas, sendo elas autoavaliacdo e heteroavaliacdo, definindo trés
dimensGes subjacentes como caracteriza Jung (1991), extroversdo-introversao, intuicdo-sensacdo e pensa-
mento-sentimento. Moraes (2001) destaca que é necessario evidenciar a validade de construto para acei-
tacdo de um teste como medida de um traco particular. Para a determinacao de sua validade de critério, é
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preciso verificar se o instrumento se correlaciona com medidas externas compativeis, obtidas por diferentes
métodos, daquilo que o instrumento pretende medir, neste caso os tipos psicolégicos.

Em relagdo a escolha do teste psicoldgico QUATI reflete nos estudos de orientagdo vocacional com
base nos tipos psicolégicos e a contribuicdo para o autoconhecimento na escolha da profissdo (LEVENFUS,
1997; LEVENFUS; NUNES, 2002; SOARES, 2002; MORAES, 2001; PAJARES; OLAZ, 2008). Os resultados apon-
tados nas pesquisas mostram um indice significativo de validade, contemplando uma relacado assertiva com
o tipo psicoldgico e a escolha profissional.

Desta forma, a pesquisa busca analisar os resultados dos tipos psicoldgicos (QUATI) e correlacionar
com a autoeficicia (EAE-EP) analisando se existe uma relagdo entre as duas teorias tedrico-metodoldgicas,
em relacdo aos tipos psicoldgicos e a autoeficacia na escolha profissional.

3 METODOLOGIA

Conforme o objetivo geral previamente apresentado, o método adotado neste trabalho constitui-se
por uma pesquisa do tipo explicativa. Usualmente, esse tipo de pesquisa é utilizado para explicar a razdo, o
porqué dos fendmenos ou variadveis aprofundando o conhecimento da realidade estudada (GIL, 2008).

O delineamento da pesquisa é caracterizado como experimental, como enuncia Lakatos, e Marconi
(2007), visa estabelecer relacdes de causa-efeito em condicGes ideais de pesquisa, ou seja, com controle e
manipulacdo das varidveis, buscando compreender um fenémeno intrinseco dos sujeitos investigados.

O instrumento de coleta de dados utilizado foi o teste psicométrico. Segundo Arzeno (1995, p. 37),
“sdo aqueles que fazem uso da medida matemadtica para avaliar o sujeito. Os resultados originam um calculo
e o resultado é comparado com os escores gerais da populacdo”. Desta forma buscou-se compreender o
perfil do grupo atual, suas habilidades, competéncias, e ainda suas dificuldades e fraquezas a fim de alcancar
resultados fidedignos sobre o grau de autoeficacia e o perfil da escolha profissional.

O primeiro teste aplicado foi o Questionario de Avaliacdo Tipoldgica (QUATI), cujo objetivo principal é
compreender o perfil do grupo pesquisado. Segundo Zacharias (2003) o questionario, baseado no modelo
Junguiano de tipologia, busca definir estilos cognitivos e de comportamento individual, classificando seme-
Ihancas e diferencas em determinados grupos. O segundo teste psicométrico, Escala de Autoeficacia para a
Escolha Profissional (EAE-EP), € um instrumento de avaliagdo psicoldgica, cujo objetivo é avaliar as crencas
de pessoas na propria capacidade de se engajar em tarefas relativas a escolha profissional (AMBIEL, 2014).

A interpretacdo dos testes psicométricos ocorreu de acordo com o manual de interpretacdo de cada
teste (QUATI e EAE-EP). Sendo assim, buscaram-se correlacionar os testes acima citados, de forma que se
compreenda melhor o perfil do académico ingressante e a sua relacdo com a autoeficacia. A utilizacdo dos
manuais torna-se necessdria para manter os resultados fidedignos.

A amostra desta pesquisa caracteriza-se por 40 académicos ingressantes no segundo semestre de
2015, nos cursos de Engenharia Mecanica e Arquitetura e Urbanismo, sendo 22 e 18, respectivamente, de
uma instituicdo de ensino superior privada de Chapecd, estado de Santa Catarina. De acordo com Levin
(1985, p. 19) “[...] o pesquisador estuda apenas uma amostra (numero menor de sujeitos), buscando o pro-
cesso de generalizacdo dos dados, em prol de um resultado fidedigno”.

Para constar, todos participantes da pesquisa assinaram um Termo de Consentimento Livre Esclarecido
(TCLE) autorizando a divulgacdo dos resultados da pesquisa.
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Referente a técnica de analise e interpretacdo dos dados foi utilizada uma abordagem quantitativa que
prevé “[...]a mensuracdo de varidveis preestabelecidas, procurando verificar explicitar sua influéncia sobre
outras varidveis, mediante analise de frequéncia de incidéncias e correla¢des estatisticas” (CHIZZOTTI, 2001,
p. 52). A pesquisa mostra-se também de forma qualitativa, relacionando as varidveis de avaliagdo, como a
autoeficacia, os tipos psicoldgicos e seus desdobramentos, ressaltando uma visdo ampla do publico pesqui-
sado.

4 APRESENTAGCAO E ANALISE DOS DADOS

Neste tdpico sera apresentado o processo de coleta de dados das informacdes extraidas por meio das
aplicagOes dos testes psicométricos. As coletas de dados foram realizadas em dois momentos, o primeiro
momento com os académicos ingressantes do curso de Arquitetura e Urbanismo, no dia 13 de agosto de
2015 e, no segundo momento, com os académicos do curso de Engenharia Mecanica, no dia 20 de agosto de
2015. Os testes foram aplicados em grupo, todos no mesmo dia, em sala, por dois profissionais psicélogos
habilitados.

4.1 ANALISE DE DADOS CURSO DE ARQUITETURA E URBANISMO

No primeiro momento, a aplicagdo dos testes QUATI e EAE-EP foram realizadas com os académicos de
Arquitetura e Urbanismo. Os sujeitos foram informados que os resultados seriam utilizados para pesquisa
e participaram voluntariamente assinando o TCLE. Foram pesquisados académicos com idades variando de
17 a 33 anos, destes 17 académicos, representando 94,44%, entre 17-24 anos, sendo 14 sujeitos do género
feminino e 4 do género masculino, com uma média de idade de 20,50 anos, com um desvio padrdo de 4,73,
conforme pode-se observar na Tabela 01.

Tabela 01 - Dados referentes ao curso de Arquitetura e Urbanismo

DADOS ARQUITETURA E URBANISMO PARTICIPANTES %
-.} 0’/
T 17-24 anos 17 94 44%;
24 ou mais 1 3.56%
Iy i 22 27204
T :\L:Lscmr_n 0 4 22722%
FEMININO 14 77.78%
MEDIA DE IDADE 20,5
DESVIO DE PADRAO 3

Fonte: Elaborado pelo autor (2015).

Observando os resultados obtidos no QUATI, o grupo demonstra caracteristicas significativas para a
avaliacdo do perfil do grupo no que diz respeito a funcao principal e a funcado auxiliar, porém no quesito geral
atitude (introvertido — | ou extrovertido - E), os dados mostram que 44,44% (8 académicos) detém o foco de
atencdo introvertido. Segundo Zacharias (2003, p. 13) “[...] orientam-se por fatores subjetivos. Preferem cen-
trar sua atencdo na impressdo causada por esses fatos, a tendéncia a focar a atengdo no mundo interno”. Os
dados mostram ainda que 55,56% (10 académicos) do grupo detém o foco de atencdo extrovertido, segundo
Zacharias (2003, p. 13) “[...] orientam-se por fatores externos, para o que é objetivado, a tendéncia a focar
a atencdo no mundo externo dos fatos”, mostrando uma diferenca minima entre o fator geral de atitude,
representado pelo Grafico 01.
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Grafico 01 - Dados referentes a analise do QUATI do curso de Arquitetura e Urbanismo
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Fonte: Elaborado pelo autor (2015).

De acordo com Campos (2005), grande parte dos universitarios participantes de diferentes cursos de
graduacdo apresentou como atitude predominante a extroversao, como fungao principal o sentimento e
como func¢do auxiliar a sensacdo. Neste caso, o estudo confirma os resultados de Campos (2005), que as
atitudes e fung¢des encontradas nos universitarios relacionam-se com o curso escolhido, pois, junto com as
habilidades e requisitos que uma profissao exige.

No que se refere a funcdo Principal, o grupo divide-se em quatro funcGes Sentimento - St (44,44%),
Sensacdo - Ss (27,78%), Intuicdo - In (16,67%) e Pensamento - Ps (11,11%). Com isso,, a recepg¢do das in-
formacdes concentra-se em St (44,44%), que segundo Zacharias (2003, p. 33) “[...] tende a tomar decisGes
com base em seus proprios valores pessoais e mesmo que estas decisdes ndo tenham légica e objetividade,
sempre vai levar em conta os préprios valores e os valores das outras pessoas,avoltadas as relagGes interpes-
soais”, e Ss (27,78%) “[...] parte da percepcao transmitida pelos érgdos sensoriais, preferem dedicar-se a algo
concreto, vivendo o presente intensamente sem perspectivas de mudanca futura, tendem a aceitar as coisas
como lhes parecem ser” (ZACHARIAS, 2003, p. 16).

O grupo amostral do curso de Arquitetura e Urbanismo analisado no teste EAE-EP demonstram carac-
teristicas significativas para a avaliacao do perfil do grupo no que diz respeito a autoeficacia para a autoava-
liacdo, 66,67% dos avaliados mostram ter dificuldade em reconhecer seus interesses e habilidades. No se-
gundo fator, autoeficacia para coleta de informacGes ocupacionais, o grupo pesquisado apresentou 53,33%,
gue representa um escore médio, mostrando o quanto acreditam ser capaz de realizar acGes para conhecer
melhor as profissGes por diversos meios, de forma organizada e efetiva. No terceiro fator, autoeficacia para
busca de informacdes profissionais praticas, o grupo apresentou 60%, mostrando dificuldades na busca de
informacdes praticas sobre a profissdo. No quarto fator, autoeficacia para o planejamento de futuro o grupo,
apresentou uma pontuacao média 73,33%, o que mostra que o grupo considera questdes relativas a futura
formacdo, com énfase em questdes financeiras (AMBIEL, 2014). Podem ser observados na Tabela 02.
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Tabela 02 - Dados referentes a analise EAE-EP Arquitetura e Urbanismo

ARCUITETURA £ LIRBANISNO WOMERO D R =
BALLA MEDLA ALTA BAINA MAEDIA ALTA
AUTO AVALAC RO 10 7 1 556N 45, 57%, 5,67%
COLETA DE IMPORMAGGES OCUPACIONALS B B 2 53,55% 53,555 13,55%
BUSCA DE INFORMACBES PRATICAS l g 1 0,0 53,33% 6T
PLANELAMENTO DE FUTURD i 11 1 40,00% 71,11% 6,67%
ESCORE GERAL 10 T 1 B56TH 46.57% 667%

Fonte: Elaborado pelo autor (2015).

Conforme a Tabela 02, o escore geral 66,67% representa uma pontuacdo baixa em relacdo a autoefi-
cacia na escolha da profissdo, mostrando baixos niveis de crengas na prépria capacidade para se engajar em
tarefas relacionadas a escolha profissional, de forma geral (AMBIEL; NORONHA, 2012).

Na pesquisa de Gerk e Cunha (2006), o estudante que se percebe autoeficaz academicamente, perce-
be-se, também, capaz de autorregular suas agdes, organizar e executar acdes necessarias para adequar as
suas relagdes sociais e interpessoais. Conforme apresentado na Tabela 02, os académicos pesquisados que
possuem maiores escores em autoeficacia, percebem-se um maior engajamento nas atividades académicas.

4.2 ANALISE DE DADOS CURSO DE ENGENHARIA MECANICA

Referente aos académicos analisados do curso de Engenharia Mecanica, as idades variam de 17 a 27
anos, destes 20 representando 90,91% entre 17-24 anos, sendo 20 sujeitos do género masculino e 2 sujei-
tos do género feminino, com uma média de idade de 20,38 anos com um desvio padrao de 3,89, conforme
pode-se observar na Tabela 03.

Tabela 03 - Dados referentes a Engenharia Mecanica

DADOS ENGENHARIA MECANICA PARTICIPANTES %
iy}

IDADE 17-24 anc:s 20 91%

24 ou mais 2 9%

GENERO ]\-L%SCLIF_I\ 0 19 86%

FEMININGO 2 9%
MEDIA DE IDADE 2038
DESVIO DE PADRAO 3.89

Fonte: Elaborado pelo autor (2015).

No teste QUATI o grupo mostrou caracteristicas significativas para a avaliacao do perfil do grupo. No
que diz respeito ao quesito geral atitude (I ou E), os dados mostram 81,82% (18 académicos) do grupo detém
o foco de atencgdo extrovertido mostrando uma diferenca significativa entre o fator geral de atitude. Refe-
rente a fungdo Principal e a fung¢do auxiliar, o grupo divide-se em quatro fungdes Ps (36,36%), St (31,82%), Ss
(22,73%) e In (9,09%), mostrando a fungdo principal como o Ps, que segundo Zacharias (2003, p. 39) “tende a
tomar decisGes em padrdes universais e coerentes, em vez de valores pessoais, é voltado para a razao, mos-
tra-se organizado e légico, inclui em sua avaliagdo os pds e os contras e busca padrao objetivo da verdade”,
e a funcdo auxiliar a Ss, representado pelo Grafico 02.
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Grafico 02 - Dados referentes a analise do QUATI do curso de Engenharia Mecanica
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Fonte: Elaborado pelo autor (2015).

Referente ao teste EAE-EP, o grupo mostra caracteristicas significativas para a avaliagdo do perfil do
grupo no que diz respeito a autoeficacia para a autoavaliagao, na qual 54,55% dos avaliados obteveram es-
core considerado médio em reconhecer seus interesses e habilidades. Noo segundo fator autoeficacia para
coleta de informagdes ocupacionais, o grupo pesquisado apresentou 40,91%, o que representa um escore
baixo, mostrando dificuldades na coleta de informacdes sobre a profissdao escolhida. No terceiro fator Autoe-
ficacia para busca de informagdes profissionais praticas, o grupo apresentou 50%, escore considerado médio
mostrando capacidade em busca de informagdes praticas sobre a profissdao No quarto fator Autoeficacia
para o planejamento de futuro, o grupo apresentou uma pontuagao média 68,18%, que mostra que o grupo
considera questdes relativas a futura formacgao, com énfase em questdes financeiras. Podem ser observados
na Tabela 04 (AMBIEL, 2014).

Tabela 04 - Dados referentes a analise EAE-EP do curso de Engenharia Mecanica

BAIXA MEDIA ALTA BAIXA MEDIA ALTA
& 12 4 27,27% 54,55% 12,18%
J J 4 40,91% 40,91% 18,18%
5 1 2 22,73% 50,00% 9,09%
1 15 3 4,55% 68,18% 22,73%
6 15 1 27,27% 68,18% 4,55%

Fonte: Elaborado pelo autor (2015).

Conforme apresentado na Tabela 04, o escore geral de 68,18% apresenta uma pontuacao média em
relacdo a autoeficdcia na escolha da profissdo, apresentando alternancia entre crencas fortes e fracas para se
engajar em tarefas relacionadas a escolha profissional, de forma geral (AMBIEL; NORONHA, 2012).

As pesquisas de Soares et al. (2013) incluem a variavel autoeficacia como importante no encorajamen-
to do estudante para se adaptar ao Ensino Superior e consequentemente seguir em busca de sua formacao
profissional. Os dados obtidos com o teste EAE-EP possibilitam compreender os fatores relacionados a pro-
fissdo e engajamento.
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4.3 A CORRELAGCAO ENTRE OS TESTES EAE-EP E QUATI

Neste topico sera apresentada a correlagcdo entre os dois testes psicométricos utilizados nesta pes-
quisa, sendo que os critérios para avaliacao do perfil foram pré-estabelecidos pelo manual do teste QUATI,
e as varidveis utilizadas foram: 1) perfil ideal: caracterizadas pelas atividades profissionais associadas ao
resultado do teste, ex. arquiteto ou engenheiro mecanico; 2) perfil compativel: caracterizadas pelas ativi-
dades profissionais associadas ao resultado do teste, ndo consideradas como ideal, porém com atividades
associativas da profissdo, ex. desenhista, matematico, projetista, eletricista, eletrotécnico e ciéncias exatas;
3) perfil incompativel: caracterizadas pelas atividades profissionais associadas ao resultado do teste, porém
sem nenhuma ligacdo com a profissao escolhida, seja ela Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia Mecanica
(ZACHARIAS, 2003).

No curso de Arquitetura e Urbanismo as palavras chave para definir o perfil ideal foram arquiteto ou
urbanista, para delimitar o perfil compativel foram consideradas as palavras: editor, desenhista, projetista e
engenheiro, considerando o perfil incompativel como nenhuma das palavras correlacionadas anteriormente.
Pode-se observar na Tabela 05.

Tabela 05 - Correlagao QUATI versus EAE-EP do curso de Arquitetura e Urbanismo

Sujeitod

Pl it 5 [ M0 ALTO
I in 1 5.56% 0 1 [
i 3 16,67% 2 1 0
Parfil COMPATIVEL £ P [ [ [ [] []
: 1 & 33.33% 5 1 [l
Tatal 10 55,56 T 3 [

nepresentatividade s 0TS o,00%

Fonte: Elaborado pelo autor (2015).

Conforme a Tabela 05, pode-se observar que o perfil incompativel é caracterizado por 4 sujeitos,
sendo 22,22% do total de avaliados. Destes, 75% mostram escore baixo no que diz respeito a autoeficacia
na escolha profissional, ou seja, os mesmos ndo tem conhecimento sobre o curso no qual escolheram, ainda
mostram dificuldades em buscar informacdes e de engajar-se nas atividades da profissdo escolhida. O perfil
ideal, é caracterizado por 4 sujeitos, representando 22,22% do total e destes 75% mostraram capacidade
média no que diz respeito a autoeficacia na escolha profissional, o que significa que os mesmos tiveram uma
facilidade em coletar informacgdes sobre a profissdo, dreas de atuacdo e mercado de trabalho. Ja o perfil com-
pativel, representado por 10 sujeitos, destes totalizando a amostra com 55,56%, mostra escores baixos no
que diz respeito a autoeficacia na escolha profissional, ou seja, os mesmos possuem dificuldades em coletar
informacGes sobre as atividades, areas de atuacdo e mercado de trabalho. Ainda mostra um despreparo na
escolha do curso desejado, ainda que compativel (AMBIEL, 2014).

No curso de Engenharia Mecanica as palavras chave para definir o perfil ideal foram engenheiro me-
canico e engenheiro eletricista (pela aproximacdo das areas de atuacdo), para delimitar o perfil compativel
foram consideradas as palavras: profissdes que envolvam ferramentas, ciéncias exatas, eletrotécnico e de-
senhista, considerando o perfil incompativel como nenhuma das palavras correlacionadas anteriormente.
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Desta forma pode-se observar a correlagdo entre os testes na Tabela 06.

Tabela 06 - Correlagcdo QUATI versus EAE-EP do curso de Engenharia Mecanica

CORRELACAD ENTRE 05 TESTES
ATITURE X FUNGCAD PRINCIPAL - CiLIATI Esoore geral EAE-EP
Parfil sujeitos % BaIXO MEDID LT
E In 3 13,64% 3 1] ]
E L 5 22.73% 2 3 ]
Total H LT 5 ] n
rerfil sujeitos k] BAIXD MEDID ALTD
| 55 1 4,55% o 1 o
| Ps 2 9,00% ] 1 1
| 5t 1 4, 55% ] 1 ]
Total 4 18.18% ] 3 1
PierTil supiritosg % BAaIXD RIELIICY ALTCH
| In L1 0,00 o 0 o
Perfil COMPATIVEL £ a 2 2.75% L A v
L St 5 22,73% o 5 o
Tatal 10 A5 455 1 a 1]
reprossenbatividade 10,00% a0, 00% 0,00%,

Fonte: Elaborado pelo autor (2015).

Conforme a Tabela 06, pode-se observar que o perfil incompativel é caracterizado por 8 sujeitos, sen-
do 36,36% do total de avaliados. Destes, 62,50% mostram escore baixo no que diz respeito a autoeficicia
na escolha profissional, ou seja, os mesmos ndo tém conhecimento sobre o curso que escolheram e ainda
mostram dificuldades em buscar informacées e de engajar-se nas atividades da profissdo escolhida. O perfil
ideal é caracterizado por 4 sujeitos, representando 18,18% do total, destes 75% mostraram capacidade mé-
dia no que diz respeito a autoeficacia na escolha profissional, ou seja, significa que tiveram maior facilidade
em coletar informacGes sobre a profissdo, dreas de atuacdo e mercado de trabalho. Ja o perfil compativel,
representado por 10 sujeitos, representando 45,45% do total de avaliados, mostra escore médio no que diz
respeito a autoeficacia na escolha profissional, ou seja, que os mesmos apresentam alternancia ao coletar
informacGes sobre as atividades, areas de atuacdo e mercado de trabalho (AMBIEL, 2014).

Vale destacar que nas bases de dados Scientific Electronic Library Online (Scielo), Portal de Periédicos
Eletrénicos de Psicologia (PePSIC), Google académico e Ebscohost Online Research Databases, ndo foram
encontrados artigos que relacionassem os dois testes. Com os dados apresentados é perceptivel que existe
uma relacdo entre a os tipos psicoldgicos de Jung com a autoeficdcia. Se analisar o perfil ideal mostra que
guanto maior for o indice de autoeficdcia maior é a possibilidade de assertividade na escolha da profissao,
conseqlientemente na relagdo com seu tipo psicolégico (autoconhecimento). E o inverso também é real,
guanto menor é a autoeficacia maior sera a dificuldade na escolha profissional afetando diretamente no
autoconhecimento.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Ao final da pesquisa explicativa e a analise dos dados, os objetivos do trabalho foram alcangados, uma
vez que foi possivel identificar o grau de autoeficacia no ensino superior dos académicos ingressantes, e com-
parar a autoeficacia da escolha do curso superior com os tipos psicoldgicos dos académicos.

Foi constatado que os académicos do curso de Arquitetura e Urbanismo mostraram uma capacida-
de baixa de autoeficacia na escolha da profissao, caracterizado por 60% do grupo de 18 académicos. Ja os
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académicos de Engenharia Mecanica mostraram uma capacidade média em relacdo a escolha da profissao,
caracterizado por 68,18% do grupo de 22 académicos, evidenciando uma dificuldade em escolher a profissao
e oscilando suas decisdes em relagado a vida académica (AMBIEL, 2014).

Sobre o perfil, 77,78% dos académicos do curso de Arquitetura e Urbanismo representam um perfil
compativel com o curso escolhido, porém alguns mostram dificuldades em coletar informacdo e conhecer a
profissdo escolhida. Em relagdo aos académicos de Engenharia Mecanica, 63,64% mostraram um perfil com-
pativel com a profissdo escolhida, o que mostra uma maior facilidade em coletar informacao e conhecer a
profissdo escolhida (ZACHARIAS, 2003).

Outro fator importante mostra que os jovens estdo entrando no ensino superior sem o conhecimento
real de que curso e/ou profissdo escolher. Na correlagdo entre os testes psicométricos no curso Arquitetura
e Urbanismo mais de 70% dos avaliados mostram dificuldade em associar as areas de atuacdo, do autoco-
nhecimento sobre a profissdo, mostrando uma instabilidade frente a permanéncia no curso escolhido. Na
Engenharia Mecanica o grupo mostra-se homogéneo perante autoeficacia na escolha da profissdo, tendo
menos dificuldade de associar as atividades com a escolha profissional (AMBIEL; NORONHA, 2012).

Os instrumentos escolhidos para esta pesquisa mostram-se Uteis para as IES compreenderem o perfil
e o nivel de engajamento de seus académicos. A abordagem estatistica associada a abordagem qualitativa
dos testes possibilita visualizar de maneira ampla o perfil do grupo, e gerar possibilidades de planos de acao
e melhoria no processo de adaptacdo do académico, diminuindo os riscos de evasao.

A pesquisa mostrou algumas limitagdes, primeiro que ndao houve um acompanhamento posterior a
aplicacdo dos testes, para visualizar efetivamente se houve realmente a evasao dos académicos com perfil
incompativel com o curso ou a permanéncia dos académicos com perfil ideal. O segundo ponto que nao foi
encontrado artigos que relacionassem o teste EAE-EP com o QUATI, o que dificultou a analise mais profunda
sobre a comparagao.

De qualquer forma, as IES, sejam elas publicas ou privadas, devem ter consciéncia do controle da
evasao e a retencdo de académicos no ensino superior e que as ferramentas psicolégicas podem auxiliar no
processo de retencdo. Como sugestdo, a pesquisa podera ser utilizada em estudos relacionados ao controle
de evasdo no ensino superior, com vistas ao uso de ferramentas psicolégicas no ensino superior.
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